
#НаСвязиРостех #КорпоративныеЛьготы #ЗаботаОЛюдях

Ростех –
с заботой  
о людях

Жилищная программа

Субсидирование и компенсация первоначального 

взноса или процентов по ипотеке, компенсация 

платежей за аренду жилья

ДМС и цеховая медицина 

• Ростех планомерно движется к тому, 

чтобы каждый сотрудник организаций 

Корпорации имел полис ДМС

• Непрерывное медицинское 

наблюдение за здоровьем сотрудников 

организаций Корпорации (без отрыва 

от производства)

Негосударственное пенсионное
обеспечение

Программы НПО предоставляют 

возможность каждому сотруднику 

формировать будущую пенсию совместно с 

работодателем на принципах 

софинансирования. Позаботьтесь о пенсии 

вместе с нашим надежным партнером –

НПФ «Ростех», который входит в ТОП-5 

НПФ России по доходности

. 

Дополнительно:

оплата проезда к месту работы и обратно,
организация питания , компенсация 
санаторно-курортного лечения и т.д.

Материальная помощь сотрудникам

Ростех поддерживает сотрудников в трудных и 
радостных жизненных ситуациях. Материальная 
помощь предоставляется в случае рождения ребенка, 
лечения, смерти близких или самого сотрудника.

Социальная защита при

мобилизации:

• Поддержка мобилизованных сотрудников 
и их близких

• Сохранение рабочего места с ежемесячной 
выплатой среднего заработка Работнику на 
период прохождения военной службы

• Консультационная, административная и 
методологическая поддержка по 
получению отсрочки от призыва на 
военную службу по мобилизации и 
бронированию сотрудников

Узнать подробную информацию о том, какие социальные программы вам 

доступны можно в Службе управления персоналом 

АО «Калининградский янтарный комбинат»


